
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATIRA DANYCH DLA KANDYDATÓW DO PRACY

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  „Roltec” sp. z  o.  o.,  ul.  Święty Marcin
29/8, 61-806 Poznań. („Spółka”).

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
W  sprawach  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  należy  kontaktować  się  z
wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych listownie na adres: ul. Święty Marcin 29/8, 61-806
Poznań z dopiskiem „IOD” lub poprzez adres e-mail: iod@roltec.pl

CEL I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH
Państwa  dane  przetwarzane  są  przez  nas  w  następujących  celach  i  na  następujących
podstawach prawnych:

a) przeprowadzenia  rekrutacji  w  ramach  aktualnie  prowadzonej  u  Administratora
Danych rekrutacji  -  na podstawie przepisów prawa tj.  Art.  22¹KP  (art.  6  ust  1  lit  c
RODO) oraz  w zakresie  przekraczającym obszar  wskazany w przepisach prawa na
podstawie Państwa zgody (podstawa prawna: art. 6 ust 1 lit a RODO),

b) przeprowadzenia przyszłej rekrutacji w ramach rekrutacji, która będzie prowadzona u
Administratora  Danych  w  przyszłości  -  na  podstawie  Państwa  zgody  (podstawa
prawna: art. 6 ust 1 lit a RODO).

ODBIORCY DANYCH
Państwa  dane  możemy  udostępniać  następującym  kategoriom  podmiotów:
podwykonawcom,  czyli  podmiotom,  z  których  korzystamy  przy  przetwarzaniu  danych,  z
którymi  zawarliśmy  umowę  powierzenia  przetwarzania  danych  osobowych:  np.  firmie
informatycznej, naszemu usługodawcy hostingowemu, naszym dostawcom oprogramowania
oraz  podmiotom  uprawnionym  do  uzyskania  danych  na  podstawie  obowiązujących
przepisów prawa.
Jednocześnie informujemy, że nie przekazujemy Państwa danych poza teren Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i nie zamierzamy dokonywać tego w przyszłości.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 
Dane przetwarzane na potrzeby procesu rekrutacji przechowywane są przez okres 3 miesięcy
od dnia zakończenia naboru lub przez okres 12 miesięcy liczone od dnia wyrażenia zgody na
przechowywanie dokumentów aplikacyjnych na potrzeby przyszłych rekrutacji  -  przy czym
nie dłużej niż do czasu cofnięcia wyrażonej zgody. 

PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA:
W związku z przetwarzaniem przeze nas Państwa danych osobowych, przysługuje Państwu:

a) prawo dostępu do treści przetwarzanych danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych,
c) prawo do usunięcia danych, 
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
f) prawo do przenoszenia danych,
g) prawo  cofnięcia  zgody  na  przetwarzanie  danych  w  dowolnym  momencie,  bez

wpływu  na  zgodność  z  prawem  przetwarzania,  którego  dokonano  na  podstawie
zgody przed jej cofnięciem.

Z powyższych praw mogą Państwo skorzystać przesyłając nam wiadomość mailową na adres
poczty mailowej Inspektora ochrony danych lub podany adres Spółki. 

Państwa  dane  nie  będą podlegały  zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji,  w  tym
profilowaniu. 
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W przypadkach  uznania,  iż  przetwarzanie  danych narusza  przepisy  rozporządzenia  RODO
przysługuje  Państwu prawo do wniesienia skargi  do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych).

DOBROWOLNOŚĆ PODANIA DANYCH I KONSEKWENCJE ICH NIEPODANIA
1. podanie  danych  i  wyrażenie  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  na

potrzeby  aktualnej  rekrutacji  ma charakter  dobrowolny,  jednak  konsekwencją  nie
podania  danych  koniecznych  do  przeprowadzenia  procesu  rekrutacji  lub  nie
wyrażenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby aktualnej rekrutacji  będzie
brak  możliwości  udziału  w  procesie  rekrutacji  na  stanowisko  pracownika  u
Administratora Danych.

2. podanie  danych  i  wyrażenie  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  na
potrzeby przyszłych  rekrutacji  ma charakter  dobrowolny,  jednak konsekwencją nie
wyrażenia  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  na  potrzeby  przyszłych
rekrutacji  będzie  brak  możliwości  udziału  w  przyszłych  procesach  rekrutacji  na
stanowisko  pracownika  u  Administratora  Danych  na  podstawie  CV  złożonego  w
ramach aktualnej rekrutacji.

Prosimy o wpisanie poniższych informacji do przesyłanego CV:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych  na potrzeby aktualnej rekrutacji: 

Po  zapoznaniu  się  z  klauzulą  informacyjną.  dla  kandydatów  do  pracy,  na  podstawie
obowiązujących przepisów prawa,  oświadczam, że: przedstawiona mi  informacja jest  dla
mnie zrozumiała, zostałem poinformowany m.in. o tym, że podanie przeze mnie danych jest
dobrowolne  oraz  że  mam  prawo dostępu  do swoich  danych,  ich  poprawiania,  a  także
wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz wyrażam zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych  w składanych dokumentach dla potrzeb  aktualnej
rekrutacji prowadzonej przez Roltec sp. z o.o.

……………………………………………………..
(data i podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych  na potrzeby przyszłej rekrutacji:

Wyrażam  również  zgodę na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w
składanych dla potrzeb aktualnej rekrutacji dokumentach, również w przyszłych rekrutacjach
prowadzonych przez Roltec sp. z o.o.

……………………………………………………..
(data i podpis)`
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