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Glasstec to najwieksze na swiecie targi bran-
szkla ne ta r i zy szklarskiej, Szkto to wazny element naszej
g produkcji, wiec nie mogto na nich zabraknac

reprezentacji Roltecu.
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Marek Basta i tukasz Kotodzinski-Paturej wy-
brali sie do DUsseldorfu 22 pazdziernika aby po-
znac¢ obecny potencjat i mozliwosci (gtdwnie)
rynku europejskiego.
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Nawiagzalismy cenne kontakty z producentami
szkta dla naszych modutdéw krzemowych i CIGS-
owych. PoznaliSmy nowe technologie i roz-
wigzania w zakresie jego hartowania i ciecia
w kontekscie przysztejimplementacjiw naszych
zaktadach. Na targach nie zabrakio nowinek
w obszarze automatyki, systemoéw napedo-
wych, sterowania, pomiaruiregulacji.

To potezne w swej skali wydarzenie uzupetniaty
konferencje, pokazy, fora dyskusyjne oraz
spotkania branzowe skupione wokot 3 gtow-
nych tematéw: dekarbonizacji, gospodarki

w obiegu zamknietym i cyfryzacji. = 4. " irédto: glasstec-online.com
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(( \\ Boze Narodzenie zbliza sie wielkimi krokami.
Jak co roku, to bardzo wazna chwila w firmie,

okazja na wymiane serdecznosci.

Czeka na Was zastawiony pysznos$ciami Wigilijny Sto6l
w restauracji Stodota w Bojanowie, przy ul. 17 Stycznia
dnia 20. grudnia o godzinie 19.00.

Przychodzimy bez mirry, kadzidla i zlota;
wystarczy zabra¢ dobry nastrdj.

Koniecznie wpiszcie sie na liste u Grety (do 5.12)
aby dla nikogo nie zabraklo talerza.
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Jeden zespot

W Roltec uwazamy, ze fundamentem naszego
sukcesu jest nasz zespoét. Kiedy méwimy o ,jed-
nym zespole", mamy na mysli nie tylko wspdlne
cele, ale takze codzienne dziatania, ktére poz-
walajg nam wzajemnie sie wspierac, inspirowac
i rozwija¢. Jako rosngca organizacja, dbamy
o to, by kazdy pracownik czut sie czescig naszej
wspodlnej misji i byt czescig czegos wiekszego.
To zrozumienie i podejscie do pracy stanowig
klucz do naszej efektywnosci i pozytywnego
wplywu, jaki wywieramy na naszg organizacje
iotoczenie.

W Roltec wiemy, jak wazne jest otwarte podej-
scie do wspodtpracy miedzyzespotowej. Nasze
zréznicowanie - zaréwno pod wzgledem dos-
wiadczen, jak i perspektyw —daje nam unikalna
przewage. Wspodlna praca nad wyzwaniami
i projektami pozwala nam na wypracowywanie
innowacyjnych rozwigzan, ktére sg odpowie-
dzig na potrzeby prowadzonych przez nas ba-
dan, rozwijania produktu i produkcji. Wspdt-
pracujac z réznymi zespotami, angazujemy sie
w tworzenie rozwigzan, ktére nie tylko odpo-
wiadaja na terazniejsze wyzwania, ale takze
przygotowuja nas na przysztosc, pozwalajg nam
tez z sukcesem bra¢ udziat w unijnych projek-
tach, ktore realizujemy z partnerami z réznych
krajow europejskich.

Dzieki wspotpracy z réoznymi dziatami mozemy
spojrze¢ na problem z réznych stron, potaczy¢
rozne kompetencje i doswiadczenia, a takze
testowac nowe pomysty. Zdajemy sobie sprawe,
ze W zespole nie chodzi tylko o techniczne
umiejetnosci, ale o zdolnos¢ do wymiany mysli,
wspdlnego rozwigzywania problemow i szu-
kania najlepszych sciezek dla rozwoju naszych
umiejetnosci zawodowych ale takze rozwoju
naszejorganizacji.

Nasz sukces zalezy od sukcesu kazdej osoby
w zespole. Dlatego w Roltec szczegdlna wage
przyktadamy do troski o rozwdj naszych praco-
wnikow. Wiemy, ze indywidualne osiggniecia
przektadaja sie na sukces catej organizacji.
Niezaleznie od doswiadczenia, kazdy praco-
wnik ma mozliwos¢ rozwijania swoich umie-
jetnosci i awansowania w strukturze firmy. To
wiasnie dzieki tej kulturze wspierania sie na-
wzajem w rozwoju mozemy stawiaé czota coraz
towiekszym wyzwaniom i osiggac sukcesy.

Wspieramy sie wzajemnie w rozwoju
itworzymy srodowisko integracyjne

Wspieramy naszych kolegdw i kolezanki nie tyl-
ko poprzez szkolenia czy warsztaty, ale takze
poprzez dzielenie sie wiedzg w codziennej pra-
cy. To wiasnie w bezposrednich interakcjach,
w drobnych gestach, takich jak udzielenie
wskazowki, pomoc w trudnej sytuacji czy dzie-
lenie sie doswiadczeniami, tworzymy atmosfe-
re wspotpracy i wzajemnego szacunku.

Wspdtpraca, zrozumienie, otwartos¢ na zmiany
i dbatos¢ o rozwdj — to nasza recepta na sukces.
Wspieramy sie nawzajem, budujemy silne
relacje i razem dazymy do tego, by Roltec nie
tylko odnosit sukcesy na rynku, ale takze stwa-
rzatwyjatkowe miejsce pracy dla kazdego z nas.

5 listopada wazielismy udziat w warsztatach,
w ktorych wspdlnie rozwigzywalismy zadania
oraz tworzylismy projekty maszyn. Kazdy z nas
jest jak element skomplikowanej maszyny.
Wspblna praca, wspodtdziatanie i wzajemne
wsparcie sprawiaja, ze osiggamy sukcesy, ktore
bytyby niemozliwe do osiggniecia w pojedynke.
Zespodt to jak dobrze naoliwiona maszyna —
kazdy element ma swoje miejsce i roleg, a catosc
dziata wtedy, gdy wszyscy wspotpracuja. Kazdy
ZNaswnosi coscennegoiniezastgpionego.

Pamietajmy, ze razem tworzymy cos wiekszego
niz suma pojedynczych czesci. Osiggamy cele,
rozwijamy sie i stawiamy czota wyzwaniom!
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Rozpoczynamy budowe!

Czwartek, 6. listopada to jeden z najwazniejszych dni w historii firmy.
Prezes Roltec Adam Wozniak oraz prezes Przedsiebiorstwa Budo-
wlanego Baumar z Opola - Marcin Szemainda uroczyscie podpisali
w Zylicach umowe na realizacje budowy nowej fabryki modutéw
cienkowarstwowych Roltec we Wroctawiu.
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Firmma Baumar wygrata ogtoszony przez Rol-
tec przetarg na wykonanie inwestycji. Wyko-
nawca, to solidny partner, podobnie jak Rol-
tec, oparty na kapitale polskim i zduzym do-
Swiadczeniem w realizacji wymagajacych
azwtaszcza nietypowych inwestycji.
Pierwsza potowa listopada to czas na prze-
kazanie Wykonawcy placu budowy i ostat-
nie formalnosci. Jeszcze w listopadzie na
Piotunowej we Wroctawiu rusza petna para
prace budowlane.

Plany s3 ambitne, bo juz w 2025 roku plano-
wane jest uruchamianie hali produkcyjnej.
W zaktadzie we Wroctawiu zatrudnienie
znajdzie ponad dwustu fachowcdéw od
fotowoltaiki.

W Zylicach, poza dopracowywaniem wtas-
nejtechnologii, przygotowujemy i testujemy
czes¢ zakupionych wczesniej urzadzen, kto-
re maja pracowac docelowo na wroctawskiej
linii produkcyjnej. Poprzedzajace prace
Znacznie przyspiesza uruchomienie przysz-
tej produkgji.
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Nowi pracownicy

Kazdy nowy pracownik Roltec staje sie czescig naszej organizacji od
pierwszego dnia pracy. Wiemy, jak wazne jest, by poczut sie on czescig ze-
spotu, czut sie wspierany i wiedziat, ze ma na kogo liczy¢. Dlatego duza wage
przyktadamy do procesu onboardingu, ktory nie konczy sie na formalnym
wprowadzeniu w obowigzki, ale na dbatosci o to, by nowa osoba mogta na-
wigzac silne wiezi z kolegami z pracy, czuta sie czescig zespotu i miata dostep

do niezbednego wsparcia.

Doswiadczeni pracownicy dzielg sie swoja
wiedzg, wspieraja nowych kolegow i kolezanki,
pomagajac im odnalez¢ sie w firmowej kul-
turze, a takze w codziennej pracy. Troska o inte-
gracje jest dla nas naturalnym elementem roz-
WOoju organizacji. Kazdy pracownik, niezaleznie
od stazu, ma poczucie wspdlnoty i wie, ze jego
praca maznaczenie!

Zatrudnienie w firmie rosnie dynamicznie, po
pierwsze z powodu uruchomiania produkcji
modutéw krzemowych w nowej hali w Zylicach.
Po drugie przygotowujemy sie do planowane-
go uruchomienia fabryki modutéw we Wrocta-

wiu, co wymaga zatrudniania kadry wyzszego
szczeblajuzteraz.

Ostatnio dotagczyli do nas Tomasz Durczewski
i Damian Sarbinowski w roli Operatoréw
Produkcji oraz Marek Szulak i Mateusz
Baczewski w roli Mtodszych Programistéw.
Tomek i Damian beda wspierac linie produ-
kcyjna modutéw krzemowych, natomiast
Marek i Mateusz wspiera¢ procesy Automatyza-
cjii IT wszystkich obszardw w Roltec. Wszystkim
naszym nowym Kolegom zyczymy wielu suk-
cesow, satysfakcji i szybkiej adaptacji. Witajcie
w zespole!

ROLTECZKA
- newsletter wewnetrzny Roltec
Redakcja i skiad:

Agata Ustrzycka, Hubert Siuba
Prezentowane materiaty powstaty
dzieki aktywnemu udziatowi
pracownikéw firmy.
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Rosng farmy

Produkcja modutéw krzemowych przebiega w Roltecu bez wiekszych
zakidécen. Zamierzony ptyny, skokowy wzrost produkcji, mozli dzieki

Jedna z ostatnio oddanych do uzytku inwestycji: |
naziemna farma solarna w Batdzychowie
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Mata linia produkcyjna krzemowych modutéw
fotowoltaicznych w Zylicach pracuje z petna
wydajnoscig. Osiggamy tez na niej wysokie
parametry jakosci produktu. Wtasnie osiggneli-
Smy (catosciowy) wolumen produkcji na pozio-
mie 1,2 MWp! To swietny wynik!

Z siedmiu ukonczonych ostatnio wykonalismy
instalacje dla FDW w Chropach i Wiosce (kazda
150 kWp).

Na produkty z nowej, wielokrotnie wydajniej-
szej linii Ooitechu, czekaja juz zaprojektowane
dwie duze farmy solarne. Pierwsza w Sierako-
wie—naziemna o mocy 5 MWp oraz nadachach
w Zylicach o mocy 3 MWp wraz z magazynem
energii o pojemnosci ok. 6 MWh. Projektowane
sa tez dwie kolejne farmy: w Kleczewie i Jabto-
nnej (kazda 2 MWp).

Utrzymanie cyklu produkcyjnego na Fermach
Drobiu Wozniak jest energochtonne. Koszty
energii w dla przedsiebiorstw w Polsce naleza
do najwyzszych w Europie. Kazda kolejna
instalacjazmniejsza znacznie zapotrzebowanie
na prad z sieci. W przypadku Zylic rachunki
FDW powinny sie obnizy¢ o ok. 40%)!
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KESTERYTOWE REKORDY

Miedz, cyna, siarka, selen, cynk - relatywnie
tatwo dostepne pierwiastki sktadaja sie w upro-
szczeniu na budowe ogniwa kesterytowego.
Znanego z tego, ze jest tanie ale niskiej wydaj-
nosci z powodu wysokiego tempa rekombi-
nacji nosnikdw tadunku i podatnosci na defe-
kty. | to sie wiasnie zmienia! Dodanie srebra do
materiatu prekusorowego okazato sie game
changerem mogacym potencjalnie zwiekszy¢
wydajnos¢ ogniwa do 29,37%. Minimalizacja
defektow, ptynny transport tadunkow dzieki
formowaniu wiekszych i bardziej jednolitych
krysztatow osiggana jest dzieki wypracowanej
metodzie domieszkowania Au do szkta sodo-
wo-waphiowego.

Udoskonalone przez koreanskich naukowcow
cienkowarstwowe ogniwa kesterytowe maja
duzy potencjat do budowy struktur tandemo-
wych np. z ogniwami krzemowymi ze wzgledu
na prace w nieco innym spektrum swiatta. Moz-
na je tworzy¢ z powodzeniem na urzadzeniach
do produkcji ogniw CIGS.

Czytajwiecej: Zmniejszenie strat i defektow

WALKA O KAZDY GRAM

Japonczycy z Softbank Corp. pracuja nad
ultralekka platforma satelitarng do przeno-
szenia telekomunikacyjnych stacji bazowych.
Statek powietrzny, operujacy na wysokosci
20 km nad Ziemig ma byc¢ zasilany energig
stoneczna. Wspotpraca z chinska firma Longi
pozwolita stworzy¢ modut heteroztgczowy
z krzemu o gramaturze 665 g/m? i sprawnosci
22,2% na powierzchni efektywnej. Wybor
technologii krzemowej zaowocowat olbrzymim
obnizeniem kosztéw catego projektu. Dotych-
czas stosowane w tych warunkach pracy modu-
ty wymagaty technologii kosmicznych, ktére
byty nawet 1000 razy drozsze.

Czytajwiecej: lekkie krzemy

PRACA PRZY FOTOWOLTAICE

Relatywnie wysoko, bo na drugim miejscu,
znajduje sie Polska w europejskim rankingu
zatrudnienia w branzy fotowoltaicznej. Na
koniec 2023 roku w Europie pracowato w branzy
826tys. 0s6b, zczegow Polsce 113 tys. Tendencja
zatrudnienia jest w kraju jednak malejaca, co
wynika po czesci z przesuniecia z instalacji
dachowych na budowy duzych farm. (Ten drugi
generuje mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikow.) To z kolei wynik zmiany sposobu
rozliczen prosumentdw na net-billing w
ostatnich latach. Jak prognozuje SolarPower
Europe Polska bedzie sie osuwac w rankingu
zatrudnienia w kolejnych latach. Wyprzedza
nas Hiszpanie, Wtosi, Francuziczy Grecy.

PED FOTONOW

Jak mozna zwiekszy¢ wskaznik absorbcji
Swiatta 10000 razy? Naukowcy z Uniwersytetu
Kalifornijskiego w Irvinie twierdza, ze jest to mo-
zliwe poprzez umieszczenie miniaturowych
struktur w poblizu krzemu. Udato im sie tran-
sformowac krzem w pdtprzewodnik o bezpo-
Sredniej przerwie energetycznej. Do tego typu
konwersji dochodzi za sprawa zmiany jego od-
dziatywania ze swiattem. W eksperymencie
ograniczone fotony uzyskaty wystarczajacy ped
aby umozliwi¢ przejscie elektryczne na krawe-
dzi pasma Si bez pomocy fotonu. Ograniczone
fotony umozliwiajg jednoczesne zachowanie
energii i pedu w rozpraszaniu foton-elektron
dwuciatowym. Zaktualizowana koncepcja od-
dziatywania Swiatlo-materia prowadzi do wy-
raznego wzrostu absorpcji Si od UV do bliskiej
podczerwieni.

Czytajdalej: Absorbcja swiatta dzieki pedowi
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https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acsnano.4c02656
https://www.pv-magazine.com/2024/11/01/softbank-longi-develop-665-g-m2-heterojunction-solar-modules-with-22-2-efficiency/
https://pubs.rsc.org/en/content/articlelanding/2024/ee/d4ee02485k
https://pubs.rsc.org/en/content/articlelanding/2024/ee/d4ee02485k
https://www.pv-magazine.com/2024/11/01/softbank-longi-develop-665-g-m2-heterojunction-solar-modules-with-22-2-efficiency/
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acsnano.4c02656

PSP w Rawiczu, OSP Sarnowo i OSP Zielona Wies$ zorganizowatly w Sarnowie 3. Warsztaty
Ratownicze. Straz Pozarna musi stale ¢wiczyc¢ i udoskonalac technikii procedury. Codziennie staje
naprzeciw nowych wyzwan zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym. Jako specjalisci otrzymalismy
zaproszenie od Strazy Pozarnej. Poproszono nas o przeprowadzenie warsztatu dotyczacego zacho-
wania w przypadku interwencji, przy ktorych strazacy maja kontakt z instalacjami fotowoltai-
cznymi. Fotowoltaika i elektromobinosé byty gtéwnymi tematami pazdziernikowych warszta-
tow. Praktyczne zajecia obejmowaty rowniez pierwsza pomoc i techniki gasnicze w zadymieniu.
Szybko rosnaca liczba instalacji fotowoltaicznych, zwtaszcza na budynkach, wymaga od strazakow
nowej wiedzy i procedur postepowania w przypadku pozarow takich instalacji. Wiktor Postek re-
prezentowat Roltec na warsztatach, jako jeden z prelegentéw. Przygotowat dla strazakdw zajecia,
gdzie mogli pozna¢ budowe i zasady dziatania instalacji krzemowych i CIGS-owch oraz postepo-
wania w przypadku zagrozenia pozarem lub innymi czynnikami wymagajacymi interwencji w ob-
rebie instalacji.

Niezwykle ucieszyto nas w Roltecu, ze mogliSmy sie podzieli¢ naszym doswiadczeniem i wiedzg
wtym zakresie. Moze dziekitemu uda sie ocali¢ wiecej zy¢ i dobytku.
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